Applied Sciences for Life — In diesem Sinne verfiigt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf Giber
ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Facherspektrum. lhre rund 6.100 Studierenden
an drei Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing) machen sie zu einer der bedeutendsten griinen Hoch-
schulen im européischen Raum.

An der Fakultat Wald und Forstwirtschaft, Campus Weihenstephan (Freising), ist folgende Teilzeitstelle
(50 %) zu besetzen:

Lehrkraft (m/w/d) fir besondere Aufgaben
im Bereich Wildtierbiologie, Wildtiermanagement und Jagdlehre
Kennziffer M760-WF

Die Stelle ist befristet bis zum 30.06.2026.

Ihr Aufgabengebiet:

Wir suchen eine Person, die unser Team im Bereich Wildtierbiologie, Wildtiermanagement und Jagd-
lehre unterstitzt. Zu lhren Aufgaben zéahlen Kurse flir die Studierenden im Bereich Jagdausbildung (z.B.
Waffenhandhabung, Jagdmanagement) zu organisieren und durchzufiihren. Dazu gehéren auch die
Durchflihrung von wildbiologischen/zoologischen Bestimmungsiibungen, die Organisation von jagd-
praktischen Ubungen sowie die Betreuung von studentischen Abschlussarbeiten. Das Tatigkeitsfeld
schlief3t die Erstellung und Evaluierung von Lehr-, Lern- und Prifungsmaterialien sowie insbesondere
die Entwicklung und den Einsatz von E-Learning Materialien ein. Zuséatzlich nehmen Sie an facheriber-
greifenden Exkursionen und Seminaren (z.B. Gelandepraktikum) teil. Neben der Lehre fallen auch T&-
tigkeiten in der Hochschulselbstverwaltung sowie Téatigkeiten die dem Aufbau eines neuen Masterstu-
diengangs an der Fakultat dienen an. Die Lehrtatigkeit umfasst 9,5 Semesterwochenstunden.

Ihr Profil:

Sie bringen ein mit Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der
Forstwirtschaft, der Forstwissenschaft, der Biologie/Wildbiologie oder verwandter Fachrichtungen mit.
Vorausgesetzt wird eine breite fachliche Ausrichtung, die ein vielseitiges Engagement im Rahmen der
Lehre und der damit verbundenen Aufgaben ermdglicht. Sie besitzen einen Jagdschein und verfiigen
Uber jagdliche Erfahrung. Wiinschenswert sind praktische Erfahrungen im Bereich Jagdmanagement.
Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Wildbiologie und der Jagd bringen Sie ebenfalls
mit. Idealerweise haben Sie bereits Unterrichtserfahrung gesammelt und verfligen tber gute didaktische
sowie gute deutsch- und englischsprachliche Fahigkeiten in Wort und Schrift sowie fundierte Berufser-
fahrung in den genannten Bereichen. Eine hohe Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit sowie Engagement
runden lhr Profil ab.

Einstellungsvoraussetzungen:

1. Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem fiir die Tatigkeit einschlagigen Fach (hier: Studium
der Forstwirtschaft, der Forstwissenschaft, der Biologie/Wildtierbiologie oder verwandter Fachrich-
tungen)

2. sowie (alternativ):

a) Befahigung zum Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen,

b) Erwerb des Doktorgrades in dem entsprechenden Fach oder erfolgreiches Ablegen der
Zweiten Staatspriufung, oder

c) mit Erfolg abgelegte Diplom-Hauptprufung oder Masterpriifung im Bereich der Ingenieurwis-
senschaften im genannten Facherspektrum

3. Eine mindestens dreijahrige hauptberufliche Tatigkeit im einschlagigen Facherspektrum aufRerhalb
des Hochschulbereichs nach Erwerb der vorgenannten Qualifikation ist winschenswert, aber nicht
Voraussetzung

4. Der Nachweis der padagogischen Eignung ist mittels einer Probelehrveranstaltung zu erbringen.

5. Gultiger Jagdschein

Wir bieten Ihnen:

e Arbeiten am grofdten grinen Camus Deutschlands



e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e ein modernes Hochschulumfeld mit innovativen technischen, landwirtschaftlichen und ingeni-
eurwissenschaftlichen Studiengangen

e ein spannendes, vielseitiges und verantwortungsvolles Téatigkeitsfeld

e eine sehr gut ausgestatte Lehrsammlung, eine vollausgestattete Lehrzerwirkkammer sowie ein
eigenes Lehrrevier (Hohenkammer & Petershausen)

e Kkollegiale Zusammenarbeit und vielfaltige Austauschméglichkeiten

o die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

e Sozialleistungen nach den Regelungen des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), insbesondere zusatzliche Altersversorgung sowie Jahressonderzahlungen

e attraktive Nebenleistungen wie ein Jobticket fiir den 6ffentlichen Personenverkehr, vermdgens-
wirksame Leistungen sowie Kinderbetreuungsmaéglichkeiten

¢ ein wachsendes Angebot im Rahmen eines Behordlichen Gesundheitsmanagements

o ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten

Weitere HSWT-Benefits fir Mitarbeitende www.hswt.de/arbeiten-an-der-hswt

Hinweise:

Die Einstellung soll ab dem 01.08.2024 oder spater erfolgen Die Bezahlung erfolgt nach den tarifrecht-
lichen Bestimmungen, bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe E 13 TV-L.

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwer-
behinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Die Bewerbung von Frauen wird ausdricklich begrifit.

Sie wollen Teil unseres Teams werden?

Wenn Sie die Anforderungen erfillen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Uber unser unten ange-
botenes Online-Formular. Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsanschreiben, einem tabellari-
schen Lebenslauf, Berufs- bzw. Studienabschliissen und qualifizierten Arbeitszeugnissen. Bitte beach-
ten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Beféahigung besetzen; wir kdnnen Sie
daher im weiteren Verfahren nur dann beriicksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hierliber vorlegen.

Auslandische Berufsabschlisse/Auslandische Hochschulabschlisse kénnen nur berlcksichtigt wer-
den, wenn Sie einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit/Anerkennung vorweisen kénnen. Die hierflr
zustandige Stelle kbnnen Sie Uber das Portal www.anerkennung-in-deutschland.de finden.

Bitte bewerben Sie sich ausschlielich tiber den Button "Auf diese Stelle bewerben" (Online-Formular)
bis spéatestens 20.05.2024. Bewerbungen per Post oder per E-Mail werden nicht beriicksichtigt.

Weitere Auskuinfte erteilt Ihnen gerne:
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT), Am Hofgarten 4, 85354 Freising

fur Fragen hinsichtlich des Bewerbungsprozesses bzw. der Einstellung:
Herr Rico Kéhler

Tel.: 08161 71-3306

E-Mail: rico.koehler@hswt.de

far fachliche Fragen:

Frau Dr. Martina Hudler

Tel.: 08161 71-5924

E-Mail: martina.hudler@hswt.de

fur Fragen schwerbehinderter sowie ihnen gleichgestellter Personen:
E-Mail: schwerbehindertenvertetung@hswt.de
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