Applied Sciences for Life — In diesem Sinne verfligt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf Uber
ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Facherspektrum. Ihre rund 5.700 Studierenden
an drei Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing) machen sie zu einer der bedeutendsten griinen Hoch-
schulen im européischen Raum.

An der Fakultat Wald und Forstwirtschaft, Campus Weihenstephan (Freising), ist folgende Vollzeitstelle
(100 %) zu besetzen:

Lehrkraft (m/w/d) fir besondere Aufgaben
im Bereich praktische Arboristik, Baumkontrolle
und urbanes Baum-/Waldmanagement
Kennziffer M775-WF

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer von zwei Jahren. Sie ist teilbar in zwei halbe Stellen.

Ihr Aufgabengebiet:

Wir suchen eine Person, die unser Team im Bereich der praktischen Arboristik, der Baumkontrolle und
dem urbanen Baum-/Waldmanagement unterstiitzt. Ihre Hauptaufgaben umfassen die Organisation und
die praktische Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen und Ubungen) zur Baumpflanzung,
Jung-/Baumpflege, Baumkontrolle und Baumsanierung. Neben der Vermittlung grundlegender Baum-
schnitttechniken gehdért auch die Anleitung zu weiterfilhrenden Baumkontrolltechniken wie Bohrwider-
standsmessung, Schalltomographie und Zugversuch zu Ihren Aufgaben. Hierzu konzipieren Sie Lehr-
veranstaltungen, in denen Sie komplexe Szenarien der Baumkontrolle an Fallbeispielen vermitteln. Wei-
tere Inhalte sind die korrekte Anwendung von Arbeitssicherheits- und Ergonomiestandards in der Baum-
arbeit. Sie unterrichten die Studierenden darin, Baumrisiken zu bewerten und Managementempfehlun-
gen zu erstellen. Dabei begleiten sie die Studierenden Uber drei Semestermodule durch Prozesse der
Baumkontrolle und -bewertung unter Verwendung von spezialisierten Instrumenten und Software und
fuhren sie in die Anwendung aktueller Ausriistung und Technologien in der Arboristik ein.

AuRerdem ist die Betreuung von studentischen Projekten und Abschlussarbeiten Teil lhrer Arbeit. Das
Aufgabenspektrum umfasst die Konzeption und Bewertung von Lehrmaterialien, Lernressourcen und
Prifungsunterlagen, sowie die Entwicklung und Implementierung von E-Learning-Angeboten. Zudem
beteiligen Sie sich an interdisziplinaren Exkursionen und Seminaren. lhr Lehrdeputat betragt 19 bzw.
23 Semesterwochenstunden.

Ihr Profil:

Sie sind kontaktfreudig, arbeiten gerne im Team und zeichnen sich durch eine engagierte, innovative
und selbsténdige Arbeitsweise aus. Sie bringen ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im
Bereich Arboristik, Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder einem verwandten Fachgebiet mit und besit-
zen die Motivation, die praktisch-akademische Arboristiklehre in Stid-Deutschland mitzugestalten. Sie
haben ausgepragte Kenntnisse in der Arboristik und verfiigen tber praktische Erfahrung in der Baum-
pflege und Baumkontrolle. Idealerweise haben Sie Erfahrung im Baumsachverstandigenwesen. Zuséatz-
lich verfigen Sie Uber fundierte Kenntnisse der branchentypischen Vergabepraktiken, einschlief3lich der
gangigen Richtlinien und Regelwerke. Im besten Fall bringen Sie Lehrerfahrung mit und sind besonders
versiert darin, theoretische Inhalte praxisnah zu vermitteln. Sie verfligen uber gute Deutsch- und Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift. Ihre ausgeprégten didaktischen Fahigkeiten und die Bereitschaft,
innovative Lehrmethoden anzuwenden, komplettieren lhr Profil.



Einstellungsvoraussetzungen:
Fur Bewerbende mit Einstieg in der vierten Qualifikationsebene:

1. Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem fiur die Tatigkeit einschlagigen Fach (hier: Stu-

2.

dium der Arboristik, Forstwirtschaft, Forstwissenschaft, oder verwandte Fachrichtung).

sowie (alternativ):

a) Befahigung zum Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen,

b) Erwerb des Doktorgrades in dem entsprechenden Fach oder erfolgreiches Ablegen der
Zweiten Staatsprifung, oder

c) mit Erfolg abgelegte Diplom-Hauptprifung oder Masterpriifung im Bereich der Ingenieurwis-
senschaften im genannten Facherspektrum

3. Eine mindestens dreijahrige hauptberufliche Tatigkeit im einschlagigen Facherspektrum aul3er-

halb des Hochschulbereichs nach Erwerb der vorgenannten Qualifikation ist wiinschenswert,
aber nicht Voraussetzung

Der Nachweis der pddagogischen Eignung ist mittels einer Probelehrveranstaltung zu erbrin-
gen.

Alternativ fir Bewerbende mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebene:

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem fir die Tatigkeit als Lehrkraft fir besondere Auf-
gaben einschlagigen Fach (hier: Studium der Arboristik, Forstwirtschaft, Forstwissenschaft, oder ver-
wandte Fachrichtung)

2. Der Nachweis der padagogischen Eignung ist mittels einer Probelehrveranstaltung zu erbringen.

3. nach dem Erwerb der in Nummer 1 genannten Einstellungsvoraussetzungen Auslibung einer haupt-
beruflichen mindestens dreijahrigen praktischen Tatigkeit auRerhalb des Hochschulbereichs im ein-
schlagigen Fach; auf die hauptberufliche praktische Tatigkeit werden Berufsanerkennungsjahre, An-
warterzeiten oder &hnliche zum Erwerb der vollen Berufsqualifikation erforderliche Praxiszeiten nicht
angerechnet

Wir bieten lhnen:

Arbeiten am gré3ten grinen Campus Deutschlands

angenehmes Arbeitsumfeld an einer innovativen Hochschule mit griinem Profil und sehr guter
Infrastruktur

Mitgestaltung eines in Siiddeutschland neuen Lehrclusters zu einem aktuellen und angewand-
ten Thema

ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten

Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

ein wachsendes Angebot im Rahmen eines Behdrdlichen Gesundheitsmanagements

ein modernes Hochschulumfeld mit innovativen technischen, landwirtschaftlichen und ingeni-
eurwissenschaftlichen Studiengangen

ein spannendes, vielseitiges und verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld

kollegiale Zusammenarbeit und vielfaltige Austauschméglichkeiten

die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

Sozialleistungen nach den Regelungen des Tarifvertrags fur den ¢ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), insbesondere zuséatzliche Altersversorgung sowie Jahressonderzahlungen

attraktive Nebenleistungen wie vermdgenswirksame Leistungen sowie Kinderbetreuungsmog-
lichkeiten

Weitere HSWT-Benefits fir Mitarbeitende www.hswt.de/arbeiten-an-der-hswt

Hinweise:

Die Einstellung soll ab dem 01.10.2024 oder spéter erfolgen. Die Bezahlung erfolgt nach den tarifrecht-
lichen Bestimmungen, bei Vorliegen der persoénlichen und tariflichen Voraussetzungen nach Entgelt-
gruppe E 13 TV-L, alternativ fir Bewerbende mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebene nach Ent-
geltgruppe E 11 TV-L. Die Tatigkeit ist unter Berticksichtigung der dienstlichen Erfordernisse fur eine
Teilzeitbeschéaftigung geeignet.


http://www.hswt.de/arbeiten-an-der-hswt

Bei ansonsten im wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwer-
behinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Die Bewerbung von Frauen wird ausdrtcklich begrift.

Sie wollen Teil unseres Teams werden?

Wenn Sie die Anforderungen erfillen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung tber unser unten ange-
botenes Online-Formular. Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsanschreiben, einem tabellari-
schen Lebenslauf, Berufs- bzw. Studienabschliissen und qualifizierten Arbeitszeugnissen. Bitte beach-
ten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Befahigung besetzen; wir kdnnen Sie
daher im weiteren Verfahren nur dann berticksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hiertiber vorlegen.

Auslandische Berufsabschlisse kénnen nur berticksichtigt werden, wenn Sie einen Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit vorweisen kdnnen. Die hierfiir zustandige Stelle kénnen Sie Uber das Portal www.an-
erkennung-in-deutschland.de finden.

Bitte bewerben Sie sich ausschlief3lich Gber den Button "Auf diese Stelle bewerben" (Online-Formular)
bis spatestens 11.07.2024. Bewerbungen per Post oder per E-Mail werden nicht bertcksichtigt.

Weitere Auskunfte erteilt Ihnen gerne:
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT), Am Hofgarten 4, 85354 Freising

fur Fragen hinsichtlich des Bewerbungsprozesses bzw. der Einstellung:
E-Mail: stellenausschreibung@hswt.de

far fachliche Fragen:

Frau Barbara Darr  oder Herr Florian Motte

Tel.: 08161 71-5195 Tel. 0816171 - 6529

E-Mail: barbara.darr@hswt.de E-Mail: florian.motte @hswt.de

fur Fragen schwerbehinderter sowie ihnen gleichgestellter Personen:
E-Mail: schwerbehindertenvertetung@hswt.de
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