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Applied Sciences for Life — in diesem Sinne verfligt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf Gber
ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Facherspektrum. Ihre rund 5.700 Studierenden
an drei Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing) machen sie zu einer der bedeutendsten grinen Hoch-
schulen im européischen Raum.

Am TUM Campus Straubing fur Biotechnologie und Nachhaltigkeit ist folgende Teilzeitstelle (65 %) mit
Promotionsmaoglichkeit zu besetzen:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) fur das inter-
disziplinare Projekt: “Application of an innovative electrochemical biosensor to disco-
ver new natural herbicides“ (HerbiSens)

Kennziffer M788-SR

Optimizing herbicide use is crucial in the European Green Deal, but reduced application rates of estab-
lished herbicides will lead to yield losses in agriculture. The "HerbiSens" aims to mitigate this by identi-
fying herbicides from natural and renewable resources to expand the range of active ingredients — com-
bining plant analysis and biotechnological sensors targeting photosynthesis and carbon fixation.

Die Einstellung soll zum 1. Januar 2025 erfolgen. Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2027.

Ihr Aufgabengebiet: Ihr Profil:

e Chemoinformatisch-unterstitzte Analyse ¢ Interesse an eigenstéandigen wissenschaftli-
von Pflanzenextrakten chem Arbeiten und Promotion

e Organische Synthese von Referenzsub- e Zielorientiertes Arbeiten und analytisches
stanzen Denkvermégen

e Auftrennung von Pflanzenextrakten ¢ Wainschenswert wéaren Erfahrungen in in-

e Bestimmung der Bioaktivitat strumenteller Analytik

e Unterstlitzung bei der Einwerbung von e Gute Englischkenntnisse
Drittmitteln

Einstellungsvoraussetzungen:

Sie verflugen Uber ein sehr gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom [Uni],
Magister oder Master), bevorzugt im Bereich Chemie oder in einem vergleichbaren Studiengang mit
chemischer Ausrichtung.

Wir bieten Ihnen:

e Promotionsmoglichkeit an der Technischen Universitat Minchen

e Bezahlung und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L), insbesondere zusatzliche Altersversorgung sowie Jahressonderzahlungen

¢ ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und der Méglichkeit zum Home-
Office

o Kkollegiale Zusammenarbeit und vielfaltige Austauschmdéglichkeiten, die Méglichkeit zur Fort- und
Weiterbildung

Die Bezahlung erfolgt nach den tarifrechtlichen Bestimmungen, bei Vorliegen der persénlichen und ta-
rifichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe E13 TV-L. Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt eingestellt.
Wir begrufRen die Bewerbung aller Geschlechter. Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsan-
schreiben, einem tabellarischen Lebenslauf, Berufs- bzw. Studienabschlissen und qualifizierten Ar-
beitszeugnissen. Auslandische Berufsabschliisse/Auslandische Hochschulabschliisse kénnen nur be-
rucksichtigt werden, wenn Sie einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit/Anerkennung vorweisen kon-
nen (www.anerkennung-in-deutschland.de).

Bitte bewerben Sie sich ausschlieR3lich Gber den Button "JETZT BEWERBEN" (Online-Formular) bis
spatestens 31.10.2024. Bewerbungen per Post oder per E-Mail werden nicht bertcksichtigt.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne

far fachliche Fragen: fur Fragen hinsichtlich des fir Fragen schwerbehinderter sowie
Frau Dr. Corinna Urmann Bewerbungsprozesses ihnen gleichgestellter Personen:
Tel.: 09421 / 187-229

corinna.urmann@hswt.de stellenausschreibung@hswt.de  schwerbehindertenvertretung@hswt.de
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