Applied Sciences for Life — in diesem Sinne verfligt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf Uber
ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Facherspektrum. Ihre rund 5.845 Studierenden
an drei Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing) machen sie zu einer der bedeutendsten griinen Hoch-
schulen im européischen Raum.

Am Institut fir Okologie und Landschaft, Campus Weihenstephan (Freising), ist folgende Vollzeitstelle
zu besetzen:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Dekadische Vorhersagen und Wasserressourcen
Kennziffer M794-10L

Die Stelle ist befristet bis zum 31.10.2026.

Ihr Aufgabengebiet:

In einem von der Bayerischen Staatskanzlei geférderten internationalen Projekt soll gemeinsam mit der
Université de Gabés (Tunesien) die wissenschaftliche Grundlage fiir Langfristvorhersagen (saisonal bis
dekadisch) von Wasserressourcen mit einem Schwerpunkt auf Dirren wissenschaftlich erarbeitet wer-
den.

Analyse retrospektiver Vorhersagen (etwa CMIP6)

Korrektur der Daten (Bias, Lead Time)

Aufbau eines Wasserhaushaltsmodells, das mit diesen Daten angetrieben werden kann

Alternativ: Nutzung von Methoden des maschinellen Lernens zur Vorhersage wasserwirtschaftlicher
Kenngrof3en

Aufbau eines Demonstrators fir die Vorhersage von Durren und der Wasserverflgbarkeit fir die
nachsten Jahre

Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen und Berichten

Unterstiitzung beim Ubertragen der wissenschaftlichen Erkenntnisse in Formate fiir Stakeholder im
Bereich der Land- bzw. Wasserwirtschaft

lhr Profil:

Hohes Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen an der Schnittstelle zwischen Klimamodel-
lierung und Hydrologie

Freude an der eigenstandigen Bearbeitung methodisch vielféltiger Forschungsprojekte

Sehr gute Kenntnisse in Klimadynamik und Hydrologie / Wasserwirtschaft

Ausgezeichnete Programmierkenntnisse in Python, insbesondere im Umgang mit gro3en Daten-
mengen (netCDF), Kenntnisse in R sind ebenfalls von Vorteil

Erfahrung im Bereich maschinelles Lernen wiinschenswert

Freude an Wissenschaftskommunikation und der Ubertragung von Forschungsergebnissen in die
Praxis

Sehr gutes Verstandnis des Klimasystems und seiner Dynamik

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Deutsch- und/oder Franzésischkenntnisse von
Vortell

Teamféhigkeit und Freude an der Zusammenarbeit in internationalen Teams

Winschenswert wére eine Promotion im Bereich Atmospharenwissenschaften, Hydrologie oder in
einem vergleichbaren Fachbereich

Einstellungsvoraussetzungen:
Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom [Uni] oder Mas-
ter) im Bereich Atmosphéarenwissenschaften, Hydrologie oder in einer vergleichbaren Studienrichtung.



Wir bieten Ihnen:

e Arbeiten am grofdten griinen Campus Deutschlands

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit regelmaRigen
Tariferh6hungen (Jahres-Einstiegsgehalt von 54.000,00 - 61.500,00 Euro brutto)

¢ ein modernes Hochschulumfeld mit innovativen technischen, landwirtschaftlichen und ingenieurwis-

senschaftlichen Studiengéngen

ein spannendes, vielseitiges und verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld

umfassendes Onboarding, kollegiale Zusammenarbeit und vielfaltige Austauschmdoglichkeiten

die Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

Sozialleistungen nach den Regelungen des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der Lander

(TV-L), insbesondere zusatzliche Altersversorgung sowie Jahressonderzahlungen

e attraktive Nebenleistungen wie ein Jobticket fir den &ffentlichen Personenverkehr, vermégenswirk-
same Leistungen sowie Kinderbetreuungsmaoglichkeiten

¢ ein wachsendes Angebot im Rahmen eines Behordlichen Gesundheitsmanagements

o ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und der Mdglichkeit zum Home-
Office

Weitere HSWT-Benefits flir Mitarbeitende

Hinweise:

Die Einstellung soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt erfolgen. Die Bezahlung erfolgt nach den tarifrecht-
lichen Bestimmungen, bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 13 TV-L. Die Tatigkeit ist unter Berilicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse grundsatzlich
auch fur eine Teilzeitbeschéaftigung geeignet.

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwer-
behinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Wir begriRen die Bewerbung aller Geschlechter.

Sie wollen Teil unseres Teams werden?

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung tber unser unten ange-
botenes Online-Formular. Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsanschreiben, einem tabellari-
schen Lebenslauf, Berufs- bzw. Studienabschlissen und qualifizierten Arbeitszeugnissen. Bitte beach-
ten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Befahigung besetzen; wir kdnnen Sie
daher im weiteren Verfahren nur dann beriicksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hiertiber vorlegen.

Auslandische Berufsabschlisse/Auslandische Hochschulabschlisse kénnen nur beriicksichtigt wer-
den, wenn Sie einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit/Anerkennung vorweisen kénnen. Die hierfur
zustandige Stelle finden Sie Uber das Portal: Anerkennung in Deutschland.

Bitte bewerben Sie sich ausschlie3lich Uber den Button "JETZT BEWERBEN" (Online-Formular) bis
spatestens 17.01.2025. Bewerbungen per Post oder per E-Mail werden nicht beriicksichtigt.

Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gerne:
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT), Am Hofgarten 4, 85354 Freising

fur Fragen hinsichtlich des Bewerbungsprozesses bzw. der Einstellung:
E-Mail: stellenausschreibung@hswt.de

far fachliche Fragen:

Herr Prof. Dr. Kristian Forster
Tel.: +49 8161 71-6208

E-Mail: kristian.foerster@hswt.de

fur Fragen schwerbehinderter sowie ihnen gleichgestellter Personen:
E-Mail: schwerbehindertenvertetung@hswt.de
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