Applied Sciences for Life — in diesem Sinne verfligt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf Gber
ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Facherspektrum. Uber 700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie 156 Professorinnen und Professoren sind an vier Standorten (Freising, Triesdorf,
Straubing, Schlachters) beschaftigt und arbeiten gemeinsam an einer nachhaltigen Zukunft.

An der Fakultat Landwirtschaft, Lebensmittel und Erndhrung, Campus Triesdorf, ist folgende Teilzeit-
stelle (75%) zu besetzen:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) fiir das Projekt
,Reduzierte Emissionen und mehr Tierwohl durch saubere, attraktive Bodenflachen in
AuRenklimastéllen und Auslaufen in der Schweinehaltung (RETsaBAAS)“
Kennziffer M832-LT

Die Stelle ist befristet bis zum 14.04.2026.

Die Verbesserung des Tierwohls und die Reduktion umwelt- und klimarelevanter Emissionen sind wich-
tige Schllsselelemente fiir eine nachhaltige Schweinehaltung. Das Projekt verfolgt daher das Ziel, die
fur eine Emissionsminderung notwendige haufige und regelmafRige Reinigung verschmutzter Flachen
von AufRenklimastallen und Auslaufen auszufihren.

Das Verbundvorhaben wird in Zusammenarbeit mit dem Bildungs- und Wissenszentrum Boxberg und
drei Wirtschaftspartnern durchgefihrt.

Ihr Aufgabengebiet:

e Wissenschaftliche Recherche und Analyse im Bereich Tierhaltung, Umwelttechnik und Automatisie-
rung

o Datenerhebung, -auswertung und -dokumentation im Rahmen des Verbundprojekts

e Unterstitzung bei der Entwicklung, Implementierung und Optimierung innovativer Reinigungs- und
Entmistungssysteme

o Mitarbeit bei der Planung und Durchfiihrung von Experimenten und Feldtests in Schweinehaltungs-
anlagen

¢ Analyse der Effizienz und Umweltwirkungen der eingesetzten Technologien (z.B. Emissionsminde-
rung, Tierwohl)

o Verdffentlichung von Forschungsergebnissen in Fachzeitschriften, Berichten und Prasentationen

e Zusammenarbeit mit interdisziplindren Teams aus Technik, Tierhaltung und Umweltwissenschaften

e Uberwachung der Einhaltung von Projektzielen hinsichtlich Nachhaltigkeit, Tierwohl und Emissions-
reduktion

lhr Profil:

o Fahigkeit zum interdisziplindren Arbeiten und Offenheit gegeniber komplexen Fragestellungen

¢ gute Kenntnisse im EDV-Bereich und sicher im Umgang mit MS Office (insbesondere Excel)

e hohes Mall an Eigeninitiative, selbstandigem, zielorientiertem Arbeiten, Kommunikations- und
Teamfahigkeit

o Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zu Dienstreisen zu den Projektpartnern
Gute Fachkenntnisse in der tierischen Erzeugung, insbesondere in der Schweinehaltung
Grundkenntnisse in Verfahrenstechnik Tierhaltung, deren Automation sowie der Ethologie landwirt-
schaftlicher Nutztiere

Einstellungsvoraussetzungen:

Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom [Uni] oder Mas-
ter) bevorzugt im Bereich Agrarwissenschaften, Naturwissenschaften, oder in einem ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengang, der fir das Aufgabengebiet qualifiziert.



Wir bieten lhnen:

¢ faire Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit regelmafig
tariflich vereinbarten Gehaltssteigerungen

vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge

Maoglichkeit zur Fort- und Weiterbildung (BayLern, Sprachkurse, individuelle Seminare)

attraktive Nebenleistungen wie Mensarabatt fir Mitarbeitende, JobBike Bayern

kostenlose Parkmaoglichkeiten sowie gebiihrenfreies Laden von Elektrofahrzeugen

Betriebsausflug, Teamevents, Feste und Veranstaltungen

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie zusatzlich Heiligabend und Silvester arbeitsfrei
Gesundheitsmanagement: Mental Health Coaching, Hochschulsport, bewegte Pause u. v. m.
familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten (Teilzeit, Gleitzeit innerhalb der Rah-
menzeit) und Home-Office-Moglichkeit

Weitere HSWT-Benéfits flr Mitarbeitende

Hinweise:

Die Einstellung soll zum nachstméglichen Zeitpunkt erfolgen. Die Bezahlung erfolgt nach den tarifrecht-
lichen Bestimmungen, bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 13 TV-L.

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwer-
behinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Wir begriiRen die Bewerbung aller Geschlechter.

Sie wollen Teil unseres Teams werden?

Wenn Sie die Anforderungen erflllen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung Gber unser unten ange-
botenes Online-Formular. Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsanschreiben, einem tabellari-
schen Lebenslauf, Berufs- bzw. Studienabschlussen und qualifizierten Arbeitszeugnissen. Bitte beach-
ten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Beféhigung besetzen; wir kénnen Sie
daher im weiteren Verfahren nur dann bertcksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hieriber vorlegen.

Bitte bewerben Sie sich ausschliellich tber den Button ,JETZT BEWERBEN® (Online-Formular) bis
spatestens 29.08.2025. Bewerbungen per Post oder per E-Mail werden nicht bertcksichtigt.

fiir Fragen hinsichtlich des Bewerbungsprozesses bzw. der Einstellung:
E-Mail: stellenausschreibung@hswt.de

fiir fachliche Fragen:

Herr Prof. Dr. Wilhelm Pflanz
Tel.: 09826/654-101

E-Mail: wilhelm.pflanz@hswt.de

fiir Fragen schwerbehinderter sowie ihnen gleichgestellter Personen:
E-Mail: schwerbehindertenvertetung@hswt.de
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