Applied Sciences for Life — in diesem Sinne verfiigt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf tber
ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Facherspektrum. Uber 700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie 156 Professorinnen und Professoren sind an vier Standorten (Freising, Triesdorf,
Straubing, Schlachters) beschaftigt und arbeiten gemeinsam an einer nachhaltigen Zukunft.

An der Fakultat Landwirtschaft, Lebensmittel und Ernahrung, Campus Triesdorf, ist folgende Teilzeit-
stelle (65 %) zu besetzen:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
im Bereich Bodenkunde, Geoinformatik und Data Science
Kennziffer M834-LT

Die Stelle ist ab Projektbeginn fiir die Dauer von drei Jahren befristet.

An der Professur Data Science for Life istim Rahmen des von der DFG geférderten Projekts ,IdentBFP-
BW* eine Promotionsstelle zu besetzen. Das Projekt bewegt sich an der fachlichen Schnittstelle von
Bodenkunde, Geoinformatik und Data Science. Hintergrund sind Behdrdenbedarfe zur rdumlichen Bo-
deninformation bei der Umsetzung von gesetzlichen Vorgaben zu Fragestellungen rund um Klimawan-
del, Umweltrisiken und Mensch-Umweltbeziehungen. Die Kenntnis des multivariaten Bodenparameter-
raums und der standortspezifischen Auspragung der Bodenfunktionen ermdglichen ein nachhaltiges
Okosystem-Management und die zielorientierte landschaftskalige Analyse. Die Ausweisung rdumlicher
Einheiten erleichtert dabei behérdliche Planungsprozesse. In Zusammenarbeit mit dem Anwendungs-
partner Regierungsprasidium Freiburg — Landesamt fiir Geologie, Rohstoffe und Bergbau sollen fiir Ba-
den-Wirttemberg (BW) landesweit raumlich verortete bodenfunktionale Prozesseinheiten (BFPs) aus-
gewiesen werden. Dafiir kommen Methoden der raumlichen Datenverarbeitung und Fernerkundung so-
wie Algorithmen des maschinellen Lernens zum Einsatz.

Ihr Aufgabengebiet:

Bodenlandschaftsanalyse

Programmieren von Auswerteroutinen fir Bodenprofil- und Fernerkundungsdaten
Entwicklung von Modellen des maschinellen Lernens

Publikation in wissenschaftlichen Fachzeitschriften

Teilnahme an wissenschaftlichen Fachtagungen

Organisation von Projekttreffen

Abstimmung mit dem Projektpartner

lhr Profil:

solides Grundlagenwissen in der Bodenkunde

Erfahrung in der rdumlichen Datenverarbeitung (Fernerkundung, GIS)

Kenntnisse in Algorithmen des maschinellen Lernens

Programmiererfahrung, idealerweise in R

gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch und Englisch

Teamfahigkeit, analytisches Denkvermégen und die Bereitschaft, sich eigenstdndig in neue Themen
einzuarbeiten

Einstellungsvoraussetzungen:

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom [Univ.] oder
Master) im Bereich der Agrarwissenschaften, Geografie, Geodkologie, Geoinformatik oder Fernerkun-
dung bzw. in einer vergleichbaren Fachrichtung.



Wir bieten lhnen:

o faire Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit regelmaRig
tariflich vereinbarten Gehaltssteigerungen

vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge

Méglichkeit zur Fort- und Weiterbildung (BayLern, Sprachkurse, individuelle Seminare)

attraktive Nebenleistungen wie Mensarabatt fir Mitarbeitende, JobBike Bayern

kostenlose Parkmaoglichkeiten sowie gebuhrenfreies Laden von Elektrofahrzeugen

Betriebsausflug, Teamevents, Feste und Veranstaltungen

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie zusatzlich Heiligabend und Silvester arbeitsfrei
Gesundheitsmanagement: Mental Health Coaching, Hochschulsport, bewegte Pause u. v. m.
familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten (Teilzeit, Gleitzeit innerhalb der Rah-
menzeit)

Weitere HSWT-Benefits fur Mitarbeitende

Hinweise:

Die Einstellung soll zum nachstmoglichen Zeitpunkt erfolgen. Die Bezahlung erfolgt nach den tarifrecht-
lichen Bestimmungen, bei Vorliegen der persdnlichen und tariflichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 13 TV-L.

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwer-
behinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Wir begriiRen die Bewerbung aller Geschlechter.

Sie wollen Teil unseres Teams werden?

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung iber unser unten ange-
botenes Online-Formular. Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsanschreiben, einem tabellari-
schen Lebenslauf, Berufs- bzw. Studienabschliissen und qualifizierten Arbeitszeugnissen. Bitte beach-
ten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Befahigung besetzen; wir kdnnen Sie
daher im weiteren Verfahren nur dann berucksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hieruber vorlegen.

Auslandische Berufsabschliisse/Auslandische Hochschulabschlisse kénnen nur bertcksichtigt wer-
den, wenn Sie einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit/Anerkennung vorweisen kénnen. Die hierfur
zustandige Stelle finden Sie Uber das Portal ,Anerkennung in Deutschland®.

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich tUber den Button ,JETZT BEWERBEN*® (Online-Formular) bis
spatestens 30.09.2025. Bewerbungen per Post oder per E-Mail werden nicht beriicksichtigt.

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne:
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT), Am Hofgarten 4, 85354 Freising

fur Fragen hinsichtlich des Bewerbungsprozesses bzw. der Einstellung:
E-Mail: stellenausschreibung@hswt.de

fir fachliche Fragen:

Frau Prof. Dr. Mareike Liel3
Tel.: 09826 654-248

E-Mail: mareike.liess@hswt.de

fur Fragen schwerbehinderter sowie ihnen gleichgestellter Personen:
E-Mail: schwerbehindertenvertetung@hswt.de
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